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1. Introduccion.

El emprendedor es un ser social, producto del medio en que vive (época y
lugar). Si una persona estd en un ambiente en que ser emprendedor es
visto como algo positivo, tendrd motivacion para crear su propio
emprendimiento, por tanto este hecho se traduce en un fendmeno
regional, comunitario y local.

Con el curso online de emprendedores “Aprende a Emprender”, se
pretende que los participantes obtengan los conocimientos teorico-
practicos necesarios sobre la forma de organizar y plantear su suefio, un
emprendimiento. Se debe precisar también que una de las grandes
dificultades que se dan en este campo, tanto a profesionales o no, es la
poca preparacion tedrica-practica, es decir el ,cdmo? ser emprendedor y
¢ccuales? las etapas del proceso emprendedor para poderlas gestionar.
Sobre esas dificultades, es que plantearemos los objetivos del presente
curso, por tanto resulta esencial, obtener una base de conocimientos
teoricos y de vivencia para que sean estos los complementos idoneos de los
conocimientos implicitos que son los que cada emprendedor posee sobre la
actividad que desarrolla o esta por desarrollar.

En este sentido, es que dedicaremos este curso a crear y en algunos casos
fortalecer nuestro Espiritu Emprendedor. Como apoyo el participante
dispondra junto con la bibliografia material didactico y practico.




2.

Objetivos.

Los participantes lograran:

3.

Tomar conocimiento sobre la importancia de “aprende a
emprender”

Formarse una Optica comprensiva, teorica y operativa del proceso
emprendedor.

Aprender a utilizar, la creatividad en la busqueda de la diferenciacion
en la actividad que comienzan o tienen en marcha.

Conocer la importancia de “gestionar el proyecto” organizando
todas las actividades operativas y técnicas.

Formarse una éptica comprensiva, tedrica y operativa de la gestion
del proyecto.

Conocer y aprender a utilizar, las distintas herramientas de gestion y
las distintas tipologias de formulacion y presentacion de proyectos.
Conocer la importancia de “gestionar el plan de negocios”
organizando todas las actividades en un documento que seré algo asi
como el curriculum del proyecto a presentar a potenciales
inversores, entidades financieras.

Lograran entender el proceso a través del cual se disefia e
implementa un entorno (organizacion).

Planificacion del aprendizaje

El plan de trabajo que se expone es el documento maestro para planificar el
seguimiento del curso. El plan de trabajo de cada médulo se ha organizado
en cinco columnas:

- Columna de objetivos. Describe los objetivos de cada uno de los
apartados del modulo.

- Columna de contenidos. Detalla los diversos temas en que se desglosan
los contenidos del modulo.
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- Columna de materiales. Hace referencia a los materiales didacticos que
aportan los contenidos del curso y que constituyen las herramientas
principales de estudio.

- Columna de actividades. A fin de conseguir los objetivos del curso, se
proponen actividades, que juntamente con las lecturas de los
materiales, se fundamentaran en trabajos especificos como por ejemplo
la participacion en los foros o la elaboracion de trabajos. Estas
actividades tienen repercusion en la evaluacion continuada del curso.

- Columna de tiempo. Para cada uno de los apartados encontraran el
tiempo estimado de dedicacion para alcanzar los objetivos previstos.

Objetivo Contenido Materiales Actividades Tiempo
En esta primera semana, | Manual de | Presentacion 3 horas
se realizaran actividades | Usuario. Lectura del Material Del
de diagnostico que nos disponible. 25/06 al
permitirdn ir Manual  del 02/07
conociéndonos Moodle.
[nicio del mutuamente, y nos
Curso permitiran también, la

familiarizacion con las

herramientas que posee

la Plataforma Virtual de

Aprendizaje.
MODULO 1. 15 horas
El El Emprendedorismoy |Modulo  del | Lectura del mddulo.
Emprendedori | el Emprendedor “El tema
smoy el emprendedorismo Actividad Practica N°
Emprendedor. | generalizaciones”. Lecturas 1:

Objetivos: 1)
Adquirir los
diferentes
enfoques de
los géneros de

El cambio, clases de
emprendedores.

Emprendedor ¢Se Nace
0 se Hace?

complementa
rias

Cuestionario de
aprendizaje teorico.
Test Perfil
Emprendedor

Se dispondra de un

emprendedor foro para resolvery
esy sus Relacién con los nuevos comentar las dudas
perfiles. perfiles y conocimientos surgidas respecto al
2) Desarrollar | demandados por la temay, entre todos,
y comprender |sociedad actual.
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el proceso resolverlos.
emprendedor. | El proceso emprendedor
3) desplegar | etapas y elementos que
las distintas | intervienen.
variantes del
proceso El perfil emprendedor y
creativo. los profesionales.

Barreras de ingreso al

emprendedorismo.

Tres componentes

necesarios para

emprender y su

importancia.

La creatividad y sus

efectos en la vida

préactica.

Métodos de creatividad

aplicada que se emplean

en forma sistematica en

la produccion de ideas.
MODULO 2.  |El Emprendedor o Mdbdulo  del | Lectura del mddulo. 8 horas

Entrepreneur “Andlisis | tema
Guia Te6rico |del Tema”.
Préactica para
Emprender El Proceso Emprendedor Actividad Préctica N° 2:
“De Laldeaal |*“Analizando el tema” Anélisis Personal del
Emprendimie Emprendedor.
nto” En busca de la Gran Anélisis de Ideas
Objetivos: Idea. Emprendedoras.
1) Generar
conocimiento |El Comienzo Se dispondré de un
tacitoenel  |“Introduccion al foro para resolvery
perfil del Proyecto comentar las dudas
alumno. Emprendedor”. surgidas respecto al
2) Introducir temay, entre todos,
las bases de resolverlos.
desarrollo del
proyecto.
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claves para la
automotivacio
n.

Diferencias entre
Emprendedory
Empleado

surgidas respecto al
temay entre todos,
resolverlos.

Tipos de Proyectos. Mddulo de los | Lectura de los| 15 horas
MODULO 3. El Temas maodulos.
Proyecto Preguntas usuales para
Emprendedor |la formulacién de un Lectura Actividad Practica N°
Objetivos: proyecto. Complementa | 3:
1) Adquiriry ria Cuestionario de
apropiarse de |Etapas de un proyecto aprendizaje teorico.
los diferentes | “Introduccion General”. Elementos Précticos de
enfoques de Ayuda.
la gestion de | La Formulacion: El
un proyecto | Diagnoésticoy La
2) aprendera |Programacion” Se dispondrd de un
utilizar foro para resolver y
herramientas |La Ejecucion comentar las dudas
de surgidas respecto al
formulacion | La Evaluacion. tema y, entre todos,
segun la resolverlos.
tipologiade  |La Presentacion del
proyecto. Proyecto.

8 horas

%' Naturalmente Mdédulo  del N o

Emprendedor tema Actividad Practica N° 4:
Emprendedor Practico de
gbje tivos: (;Por_qué se Elige el ) ?utoeva(;uacién “24
1) Fijar el Camino Emprendedor ormas de ]

Automotivarse
Concepto de .
Emprendedori El Equipo Emprendedor _ ,
Se dispondré de un

;;“géﬁnir s | Habilidades Especificas foro final para resolver

del Emprendedor y comentar las dudas
elementos




4. Actividades.

El curso propone un conjunto de actividades cuya realizacion es obligatoria
para lograr la superacion de la evaluacion continuada.

Actividades de evaluacion.

La evaluacion del curso sera continua, es decir el facilitador publicara en
cada mddulo el contenido de la actividad a desarrollar, puesto que se
pretende generar procesos reflexivos de mejora y desarrollo continuo con
respecto a los materiales de estudio, las interacciones producidas (docente-
estudiantes y estudiantes entre si), asi como de la plataforma tecnoldgica.

Por tanto se presentara el desarrollo de un procedimiento a través de los
maodulos, y el estudiante debera llevar a cabo una practica por cada modulo
en base a los contenidos.

5. Metodologia

El curso se desarrollard en la plataforma virtual de aprendizaje del
Programa de Educacion Emprendedora de Aldeas Infantiles SOS Bolivia.
(http://www.eduemprendesos.org/campus).

Los participantes dispondrdn de materiales online cada semana, las
actividades serén entregadas en los buzones creados en cada modulo, y las
sesiones se desarrollaran a través de foros, chats, correo electronico,
acceso a websites y evaluaciones. Esto con el fin de que se puedan resolver
y comentar las dudas surgidas.




6. Bibliografia recomendada.

Manual Para Emprendedores — 2007- Maria Julia Lera.
Pasion por Emprender de Andy Freyre.

De la Idea al Emprendimiento 2008- on-line Lic. Mariano A.
Rodriguez.-

Guia Luces para los Emprendedores — Junio 2003- Luisa Sanchez
Almagro; Juan Antonio Moriano Leon.




